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Evolis 23

Réunion du Bureau du 11 mars 2026

Le Bureau d'Evolis 23 s’est réuni a NOTH le 11 mars 2026 a 19h00 sous la présidence de Monsieur Patrick
ROUGEOT, Président.

Date de convocation : 5 mars 2026

Présents : AUBERT Patrick ; BARDET Didier ; CHAVANT Philippe ; DARDAILLON Bruno ; DELAPORTE
Fabrice ; DUMAS Daniel ; DUQUEROIX Sylvain ; GASPARD Isabelle ; MATIGOT Jean Roland ; MONDON
Thierry ; PINLOCHE Isabelle ; RIOT Philippe ; ROUGEOT Patrick ; SIMONNET Nicolas ; TERNAT Didier ;
VERBRUGGHE Isabelle ; VIARD Philippe.

Excusés : BARBAIRE Jean Luc; BOURDIER Sylvie; GAZONNAUD Jean Luc; HAMONEAU Nicolas ;
VIRMONT Fabien.

Secrétaire de séance . DELAPORTE Fabrice

BARBAIRE Jean Luc donne pouvoir a CHAVANT Philippe
BOURDIER Sylvie donne pouvoir a ROUGEQOT Patrick

Membres : 26
Présents : 17
Votants : 19
Délibération n°2026-016

Code nomenclature : 4.4 — Autres catégories de personnels

Objet : Convention avec le CDG23
Adhésion au dispositif de conseil en évolution professionnelle

Vu le Code Général de |la Fonction Publique,

Vu le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement personnalisé des
agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Creuse n°2024-11-02 du 26
novembre 2024 mettant en ceuvre la mission de conseil en évolution professionnelle ;

Considérant que le Centre de Gestion de la Creuse a pour compétence d’assurer 'accompagnement individuel
de la mobilité des agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine et 'accompagnement personnalisé
pour I'élaboration du projet professionnel des agents qui en font la demande ;

Considérant que le service Emploi/Concours du Centre de Gestion de fa Creuse propose une mission de
conseil en évolution professionnelle ;

Vu le projet de convention relatif & 'adhésion au dispositif de Conseil en évolution professionnelle proposé par
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Creuse (CDG23) ;

Monsieur le Président indique que, la situation d’un agent nécessitant la mise en place d'un accompagnement
en conseil en évolution professionnelle, il serait intéressant de s’appuyer sur le CDG23 qui propose une
mission spécifique en dehors d'Evolis 23.

Il indique que cet accompagnement prend la forme d'un entretien diagnostic initial puis de prestations
proposées selon les besoins :

- Aide a P'orientation : entretien pour informer et orienter 'agent qui a des questions précises ;

- Appui a la_mobilité : bilan professionnel pour identifier les compétences et les ressources,
accompagner l'agent dans son projet ;

- Accompagnement de I'agent dans le cadre de sa recherche d’'empiloi : Initiation aux techniques
de recherche d’emploi, rédaction de CV et lettres de motivation, préparation aux entretiens.




Il précise que ces interventions sont facturées selon les modalités suivantes :

- Aide & l'orientation : 60 € pour les collectivités affiliées / prestation / agent

- Appui a la mobilité : 540 € pour les collectivités affiliées / prestation / agent

- Accompagnement de 'agent dans le cadre de sa recherche d'emploi : 150 € pour les collectivités
affiliées / prestation / agent

Monsieur le Président propose d'étre autorisé a signer la convention avec le CDG23.

5 R
Aprés délibération, le bureau décide a 'unanimité :

» D'approuver les termes de la convention d’adhésion au dispositif de conseil en évolution profession-
nelle proposé par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Creuse (CDG23) ;

» D'autoriser le President a signer ladite convention et & faire appel a ce service ;

« Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Le Président,
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