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Evolis 23

Réunion du Bureau du 23 Octobre 2023

L.e Bureau d’Evolis 23 s’est réuni a NOTH le 23 Octobre 2023 a 18h30 sous la présidence de Monsieur Patrick
ROUGEOT, Président.

Convocation : 17 Octobre 2023

Présents : BARBAIRE Jean-Luc; BARDET Didier ; BARNAUD Frangois ; BOURDIER Sylvie ; CHAVANT
Philippe ; DUMAS Daniel ; GAZONNAUD Jean-Luc; LABESSE Jean-Claude ; MATIGOT jean-Roland ;
MONDON Thierry ; MOUTAUD Christophe ; PICQUENOT Quentin ; PINLOCHE lIsabelle ; PIRON Cédric ;
RIOT Philippe ; ROUGET Patrick ; VERBRUGGHE Isabelle ; VIARD Philippe.

Excusés : AUCOUTURIER Alex; DARDAILLON Bruno; DELAPORTE Fabrice ; DUQUEROIX Sylvain ;
GASPARD [sabelle ; HAMONEAU Nicolas ; SIMONNET Nicolas ; VIRMONT Fabien.

Secrétaire de séance | LABESSE Jean-Claude

Membres : 26
Présents : 18
Votants : 18
Délibération n° 2023-099

Code nomenclature : 4.4 — Autres catégories de personnels

Objet : Réexamen du RIFSEEP

Vu le Code général de la fonction publique et, notamment, les articles L712-1, L713-1, L714-4 & L714-13,
Vu 'ensemble des textes réglementaires relatifs a la mise en ceuvre du RIFSEEP dans la fonction publique,

VU la délibération du Comité syndical du 27 décembre 2018 n°2018-02-058 relative & la mise en place du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel (R.LF.S.E.E.P.) comprenant l'indemnit¢é de fonctions, de sujétions et d'expertise et le
complement indemnitaire,

VU f'avis du Comité Technique d’Evolis 23 en date du 03 décembre 2018 relative & instauration du RIFSEEP

VU la délibération N°2020-087 du Bureau du 4 juin 2020 relative a I'actualisation des cadres d’emplois éligibles
au RIFSEEP comprenant I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et le complément indemnitaire

VU les délibérations de 'assemblée délibérante du 17 mai 2021 (N°2021-115) et du 14 février 2022 (N°2022-
027) relatives a la modification des bénéficiaires du R.I.LF.S.E.E.P

VU 'avis du Comité Technique d'Evolis 23 en date du 04 mai 2021 relative & la modification des bénéficiaires
duR.ILFSEEP

VU l'avis du Comité Technique d'Evolis 23 en date du 17/10/2023 relative aux modalités de réexamen du
RIFSEEP

Considérant dés le dernier semestre 2022, le Président d'Evolis 23 et les élus ont acté leur volonté de se
mobiliser pour envisager les ajustements nécessaires et adaptés a la situation économique, sociale, au
marché du travail, ainsi qu’a 'actualité du syndicat.

Le Président propose au bureau de réexaminer le RIFSEEP et d'en actualiser les critéres d'attribution pour
une application a partir du 1/01/2024

Le Président rappelle que le RIFSEEP se substitue & l'ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu par I'arrété du 27 ao(t 2015.
Il rappelle que le RIFSEEP comprend deux parts :




- L'IFSE - Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise ; part liée au niveau de responsabilité et
d’expertise du poste et prenant en compte I'expérience professionnelle de l'agent ;
- Le CIA - Complément indemnitaire (annuel) : part liée a 'engagement professionnel et a la maniére
de servir de I'agent,
Le Président rappelle les objectifs poursuivis par cette révision du RIFSEEP
« \Valoriser ’encadrement
Accroitre le distinguo entre catégories hiérarchiques
Améliorer 'attractivité et fidéliser
Vulgariser / simplifier
Actualiser les indicateurs
Atténuer les effets négatifs des mobilités et encourager les mobilites
» Actualiser la cotation
Il indigue que le travail a été réalisé en concertation avec les représentants du personnel et a regu un avis
favorable unanime du CST. Il présente les modifications apportées au RIFSEEP initial

1. LIFSE

Il s’agit de 'indemnité principale constituant le RIFSEEP. Elle est versée mensueliement.
1.1 Critéres et indicateurs proposés pour le classement des postes dans les groupes de fonctions pour

la part [FSE
v/ Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

o Nombre de collaborateurs encadrés positionnés dans les niveaux hiérarchiques inférieurs - mo-
difié

Niveau hiérarchique dans I'organigramme - modifié

Nombre de collaborateurs directement encadrés - rajouté

Préparation et animation de réunions d'instances

Conduite-de-prejet - supprimé

0 0O O ©

v Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a 'exercice des fonctions
Liste des indicateurs inchangée

v Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement pro-
fessionnel
Suppression de l'indicateur : Gestion de I'économat

Ces trois critéres, grace a la cotation des postes sur chaque indicateur, conduisent & 'élaboration de
groupes et sous-groupes fonctions, le groupe 1 étant réservé aux postes les plus exigeants. La cotation
de certains indicateurs serait revue pour atteindre les objectifs fixés pour cette révision,

v Modalités de réexamen de I'lFSE :
Inchangées

1.2 Modalités proposées pour {a prise en compte de I'expérience professionnelle — modifiée et précisée
A Evolis 23, I'expérience professionnelle de I'agent est prise en compte et peut faire varier, a la hausse
comme a la baisse, le montant de I'lFSE d'un agent d’environ 0/ 10% / 20%.

1.2.1 Les critéres proposés pour apprécier I'expérience professionnelle sont issus de la carriere de 'agent
et se mesurent selon 4 items :

v Expérience des taches du poste,

v/ Connaissance de I'environnement de travail, du contexte professionnel,

v Connaissances professionnelles '

v" Autonomie,

1.2.2 Modalités proposées pour d'examen de I'expérience professionnelle
’expérience professionnelle est évaluée, a la hausse comme a la baisse :
- En cas de changement de poste, de grade ou de cadre d'emploi
- Tous les 4 ans, en I'absence de changement de poste
- 2 ans aprés une arrivée ou un changement de poste - rajouté

L'Etat prévoit des plafonds (Annexe A - modifiée) qui ne peuvent étre dépassés par les collectivites
territoriales ou EPCI.

Au regard de ces informations, il est proposé au Bureau le nouveau tableau fixant les montants de
RIFSEEP par groupe fonction (Annexe B).



Les montants indiqués sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits au prorata
de la durée effective du travail pour les agents exercant & temps partiel ou occupés sur un emploi a temps

non complet. L'IFSE est versée mensuellement a I'agent

2. Le complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de

servir (CIA)

Sans chahgement

3. Prise en compte de 'absentéisme —~ compilée et complétée

Pour I'lFSE

Nature des absences

Orientations proposées

Maladie ordinaire

Retenue au 1er jour d'absence

Longue maladie

Retenue au 1er jour d'absence

Accident du travail / maladie professionnelle

Maintien pendant une période de 1
mois, puis retenue

Maladie longue durée / grave maladie

Retenue au ler jour d’'absence

ASA réglementées par un texte législatif ou réglementaire ou par une
circulaire ministérielles (motifs civiques, professionnels, motifs liés a

la vie courante et motifs religieux) et autres ASA « événements

familiaux » fixées par délibération d’Evolis 23 sous réserve de
nécessité de service (déces d'un proche, hospitalisation ou maladie
grave d'un proche, pacs, mariage, mariage d'un enfant, concours ou
examen professionnel, rentrée scolaire ...)

Maintien

ASA « enfants malades » de moins de 16 ans

Retenue au 1er jour d'absence

Maternité / adoption

Maintien en suivant le sort du
traitement

Paternité

Maintien en suivant le sort du
traitement

Temps Partiel de droit ou discrétionnaire, Temps Partiel Thérapeutique

Proratisation au 1er jour du Temps
Partiel suivant quotité

Période Préparafoire au Reclassement (PPR)

Retenue au 1¢ jour

Disponibilité discrétionnaire ou de droit, exclusion, suspension, service
non faits, greve

Retenue au 1¢ jour

Pour le CIA

Dés lors qu'il est attribué, le ClA est verse sans prise en compte des absences

4. Bénéficiaires

Inchangé, la liste a juste été compilée suite aux différentes délibérations
v Emplois permanents ou durables (article L..332-8 2° et CDI), occupés par des contractuels : CDD de

12 mois au moins de durée initiale, CDI, versement du RIFSEEP (part IFSE+ Expérience profession-
nelle + CIA) au 1er jour, sur la base de I'lFSE du poste

v" Emplois vacants temporairement dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire (article L.332-14) —
CDD 1 an, versement du RIFSEEP (part IFSE + Expérience professionnelle) au 1er jour, sur la base
de I''FSE du poste

v Remplacements maladie, maternité, disponibilité etc. (article L.332-13), CDD de 6 mois ou plus de
durée initiale : versement du RIFSEEP (IFSE du poste + Expérience professionnelle) au 1er jour.

v Contrat de Projet, emploi non permanent (articles L332-24 a 1L.332-26) versement du RIFSEEP (part
IFSE + Expérience professionnelle + CIA) au 1er jour, sur la base de I''FSE du poste

5. Autres dispositions
5.1 Déploiement du nouveau bareme d'lFSE
En tenant compte des modalités déploiement du nouveau calcul de 'expérience pro (5.2), le nouveau baréme
s'applique :
¢ Globalement au 1¢ janvier 2024
¢ A titre de sauvegarde et pour garantir le respect du principe d'égalité du régime indemnitaire, par
tranches progressives (coordonnées avec les évolutions du traitement brut indiciaire) pour les agents
dont le montant du régime indemnitaire per¢u antérieurement est supérieur a celui résultant de la
présente délibération, y compris pour les agents bénéficiant precédemment du maintien de leur Rl
antérieur.

5.2 Date d’application du nouveau calcul de 'Expérience Professionnelle




Cas n°1 : pour les agents dont le niveau d'experience augmente ; dés e 1/01/2024
Cas n°2 : pour les agents dont le niveau d’experience baisse

» Au prochain changement de poste, de grade ou de cadre d’emploi.

s Aladate de la prochaine évaluation périodique

M le président indigue que cette réforme du RIFSEEP représente une enveloppe budgétaire annuelle
supplémentaire de 34k€ environ

Aprés avoir délibéré, le Bureau décide :
- De réexaminer I'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus,
- De conserver l'instauration du CiA dans les conditions indiquées ci-dessus,
- D’approuver les modalités de déploiement de ce RIFSEEP révisé
- Que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
- Que l'attribution individuelle (IFSE et CIA) sera décidée par I'autorité territoriale et fera l'objet d'un

arréte.

Hskook

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous

Catégorie Cadres Montants annuels | Montants annuels | Montants globaux
d'emplois maXIma de I' IFSE max1ma du CIA maXImum
| /Administrateurs. i el
Groupe 1 63 OOO € 15 750 € 78 750 €
A Groupe 2 57 200 € 14 300 € 71500 €
Groupe 3 51200 € 12 800 € 64 000 €
Groupe 4 45 400 € 11 350 € 56 750 €
"Attachés  territoriaux, Secretalres fde malrle et Dlrecteurs d’etabllssement
| d’enseignement artistique . , c
Groupe 1 36210 € 6 390 € 42 600 €
A Groupe 2 32130 € 5670 € 37 800 €
Groupe 3 25 600 € 4 500 € 30000 €
Groupe 4 20400 € 3600€ 24 000 €
‘Attachés, Secrétalres de mame ef’ Dlrecteurs d’etabhssement d’enselgnement
-artistique
_bénéficiant d'une concession de Iogement pour. necessne absolue de service
Groupe 1 22 310 € 6 390 € 28 700 €
A Groupe 2 17 205 € 5670 € 22 875 €
Groupe 3 14 320 € 4500 € 18 820 €
Groupe 4 11160 € 3600€ 14 760 €
Ingénieurs en chef ' e
Groupe 1 57 120 € 10080 € 67 200 €
A Groupe 2 49980 € 8 820 € 58 800 €
Groupe 3 46 920 € 8280 € 55 200 €
Groupe 4 42 330 € 7 470 € 49 800 €
| Ingénieurs en chef - ' i
| bénéficiant d'une concession de Iogement pour necessnté absolue de service.
Groupe 1 42 840 € 10 080 € 52 920 €
A Groupe 2 37490 € 8 820 € 46 310 €
Groupe 3 35190 € 8 280 € 43 470 €
Groupe 4 31750 € 7470 € 39 220 €
Ingénieurs e L =
Groupe 1 46 920 € 8 280 € 55 200 €
A Groupe 2 40 290 € 7110 € 47 400 €
Groupe 3 36 000 € 6 350 € 42 360 €
Groupe 4 31 450 € 5 550 € 37 OOO €
‘Ingénieurs i o ' o
bénéficiant d'une concession de Iogement pour nece33|té absolue de service
Groupe 1 32 850 € 8 280 € 41130 €
A Groupe 2 28 200 € 7110 € 42 420 €
Groupe 3 25190 € 6 350 € 31540 €
Groupe 4 22 016 € 5550 € 27 565 €
|:Médecins Gl ‘ T




Groupe 1 43 180 € 7620 € 50 800 €
A Groupe 2 38 250 € 6750 € 45000 €
Groupe 3 29 495 € 5205 € 34700 €
| Vétérinaires, biologistes et pharmaciens .~ = -
Groupe 1 49 980 € 8 820 € 58 800 €
A Groupe 2 46 920 € 8280 € 55200 €
Groupe 3 42 330 € 7470 € 49 800 €
| Conservateurs du:patrimoine = L G
Groupe 1 46 920 € 8280 € 55 200 €
A Groupe 2 40290 € 7110 € 47 400 €
Groupe 3 34 450 € 6 080 € 40 530 €
Groupe 4 31450 € 5 550 € 37 000 €
| Conservateurs du patnmome S L . S
| bénéficiant d'une concession de logement pour necesstte absolue de serwce .
Groupe 1 25810 € 8280 € 34 090 €
A Groupe 2 22 160 € 7110 € 29270 €
Groupe 3 18 950 € 6 080 € 25030 €
Groupe 4 17 288 € 5 550 € 22 848 €
Catégorie Cadres Montants annuels | Montants annuels | Montants globaux
d'emplois maxima de I'IlFSE maXIma du ClA maxnmum
| Conservateurs de bibliothéque = e . -
Groupe 1 34 000 € 6 OOO € 40 OOO €
A Groupe 2 31450 € 5550 € 37000 €
Groupe 3 29750 € 5250 € 35000 €
_ | Bibliothécaires et Attachés de conservation du patrimoine -~~~
A Groupe 1 29750 € 5250 € 35 000 €
Groupe 2 27 200 € 4800 € 32000 €
o :;Conselllers socio-éducatifs, Psychologues, Sages~femmes, Cadres d ‘sante
| Conselllers des activités physiques et sportives , ' o
A Groupe 1 25 500 € 4500 € 30 OOO €
Groupe 2 20400 € 3600€ 24 000 €
| Assistants'socio-éducatifs, Puéricultrices, Infirmiers en soins généraux =~
A Groupe 1 19480 € 3440€ 22920€
Groupe 2 15 300 € 2700 € 18 000 €
| Educateurs de jeunesenfants . =~ - s
Groupe 1 14 000 € 1680 € 15680 €
A Groupe 2 13 500 € 1620 € 15120 €
Groupe 3 13 000 € 1560 € 14 560€
- |'Rédacteurs, animateurs et éducateurs.des APS = S
Groupe 1 17 480 € 2 380 € 19 860 €
B Groupe 2 16 015 € 2185 € 18 200 €
Groupe 3 14 650 € 1985 € 16 645 €
| Rédacteurs, Animateurs et Educateurs des APS .
| bénéficiant d'une concession de logement pour necessﬁe absolue de serwce
Groupe 1 8030 € 2380 € 2380 €
B Groupe 2 7220€ 2185 € 2185 €
Groupe 3 6670 € 1995 € 1995 €
| Technigiens = e
Groupe 1 196860 € 2680 € 22 340 €
B Groupe 2 18 580 € 2535 € 21115 €
Groupe 3 17 500 € 2385€ 10885 €
| Techniciens bénéficiant d'une concession de logement pour nécessité absolue de service
Groupe 1 13760 € 2680€ 16 440 €
B Groupe 2 13 005 € 2535€ 15 540 €
Groupe 3 12 250 € 2385€ 14 635 €
- | Moniteurs-éducateurs, T echmclens paramedlcaux, lnflrmlers (cat B) Aldes-smgnants,
| Auxiliaires de puériculture : : el
B Groupe 1 9000€ 1 230 € 10 230 €
Groupe 2 8010 € 1090 € 9100 €
| Moniteurs-éducateurs;. Techmcnens paramedlcaux, Inflrmlers (cat ) Aldes-soxgnants,
| Auxiliaires de puerlculture E ;
| bénéficiant d’une concession de logement pour nécessité absolue de service
B Groupe 1 5150 € 1230 € 8380 €
Groupe 2 4 860 € 1090 € 5950 €




| Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

19 000 €

B Groupe 1 16 720 € 2280 €
Groupe 2 14 960 € 2040 € 17 000 €
| Adjoints administratifs, Adjoints d'animation, ATSEM, Agents sociaux, Opérateurs des
APS, Adjoints techniques, Agents de maitrise, Adjoints du patrlmome, Adjomts
techniques des établissements d’enseignement, Auxiliaires de soins
C Groupe 1 11340 € 1260 € 12 600 €
Groupe 2 10 800€ 1200 € 12000 €

Adjoints administratifs, Adjoints d'animation, ATSEM, Agents sociaux, Opérateurs des
APS, Adjomts techniques, Agents de maitrise, Adjomt du
’techmques_des établissements d’ enselgnement Auxiliaires de soins

_bénéficiant d'une concession de logement pour nécessité absolue de service

p trimoine, Adjomts'

Groupe 1 7090 €

1260 €

8350 €

Groupe 2 6 750 €

1200 €

7950 €
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montant
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nheau

nveau2 | fivayt

(&3]

Cheldéquipe Coletts des déchels
Chefdéquine Précokede des dédiets
Chefdéquipe Reqydage des déchels

c2

[oX]

bome | borne
basse | havie
AGENTDE MATRISE

TERRITORWAL 111 +
ADJORIT TECHNIQUE

2869

3120 672

TERRFORIAL 71 110 2280

2520 278¢ 556

Agert desploal

endbditers

. broyage etremp
AgenlSPAHC asacol-AEP
Gardiende déchdterie
Garden de déchtarie - mplagant
Opémlew maintenance véhiade

o]

Agenlde cotects desdéchels (chautkur/dpew)
Agenl d'entretien espaces vents /déchiteries
Agenten charge de la propreté of dela gesSon dea incidiés
Chaufisur CL + chaufbur rippeur

c5

Agzaten chame dela qeston des bacs
Aganten charge de texgploRabon du sle
Agert pohaaknt enchage des maintznances et chauffaur groe
Agent polymiert Voire
Assistant ¢ adminislati(se équipe relations aucusagers-LD BOD
Assistarte adminisyadee dquipe relations aucisagers- kgne kbdéchats
Charghe acaseit
Remplagant équpe tmnsfed Imityment transport des déchets
Remplagart polyalent précoteds des déeheis
Agent Admin stra¥ (miteaisd
Agentbroyage bwaisons
Agentde geston complable
Assistanie L tve Eau & Assaln 1
Asszshnh Mmlnis!mlrm équipe relations a\uusagurs
Assistanty A Equips auxUsagers - Explof
Assisarte dquipe relatons aucusagers - fscbirabon
Chaufhurde grue & Geston des bacs ¢l PAY
Chaufeurde polybenne & FIMA
Chautbur FMA S P ohbema

Cheldéqupe Trans bt Tratement Transport des déchals
R f:rarl(:harﬂe(Vom & nsgenent

Remplagant déchillede, esoaces veds 8 biovaae des déchats

Chau taurdpeurrempiagant

46 70 1800

1920 240 408

31 45 1680

1800 1920 384

AGENTDE MAITRISE
TERRITORIAL
ADJONT TECHNIQUE
TERRITORIAL
ADJOMT ADMBISTRATE
TERRITORIAL

1320

1440

:H

Conduclzurda lmvaux Volde
Responsable du pdle Maink eiAkker
Responsatio pble coliscle des dichels
Resgonsable pble précotects dasdéchats

82

TECHHTE HTE RRITORIAL 150 + 6000

6600 7200 1440

Chegie d'dquipe Relakons auxtisngars

83

Alind ATEUR TE RRTORIAL 71 | 185 | 2880

3120 872

Animatics Prévention Déchels
Chargbe de communication
Responsatie pale et cardéco
Tediniden P rdverdion das Risques al santé aursail
Techriden SPANC

B4

Agent on charge des piofessionnely
Coordinayice adminisimihve wire

A0 70 2280

TECHHICKEN TERRITORIAL
REDACTE UR TERRITORIAL

2520 2760 552

2160

2340 2520 504

Al

Direclewr Génbraldes Serdoss

HGENEUR TE RRTORIAL
HIGEHEUR ENCHEF
TERRFORIAL
ATTACHE TERRITORIAL

351 + 14400

15840 17280 3456

A21

Ciwv{dusenics Geston des déchels

A A22

Chelde sentos Volre & Aménagement

HGEHEURTE RRITORIAL 301 11400

12549 13680 2736

] 350
MGENEUR EN CHEF

TERRITORIL 27 300 | 10920

12000 13080 2616

A3

Chells de senvice Eau et Assalniszement

Ad

Responsatie pble proxmils usagers

A5

Chargée de mission qualté complablaresponsable faances

AS

Chargé de Misslon Gestlondes déchels

Responsable pok Fidres des dichats
Responsable tiarchés publics

231 270 | 6960

7680 &00 1640

HGENEUR TE RRITORIAL 9 230 | 6000

6600 7200 1440

ATTACHE TERRITORIAL

161 190 3840

4200 4360 912

3840 4200 840

Aprés délibération, e bureau décide :

Publication le :

28 Nov. 2023
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