
 
 

Recrute sur emplois permanent 
Un remplaçant polyvalent précollecte des déchets (H/F) 

Catégorie C – cadre d’emploi des adjoints techniques 
 
Présentation de la collectivité :  
Evolis 23 est un syndicat mixte fermé (regroupant des communes et des communautés de communes), à la carte (les 
adhérents choisissent tout ou une partie des compétences proposées).  Aujourd’hui, Evolis 23 c’est 137 emplois 
permanents répartis dans 3 pôles :  

• Voirie et Aménagement. 
• Gestion des Déchets. 
• Service Assainissement et Eau Potable. 

 
Descriptif de l’offre :  
Rattaché au Pôle Précollecte au sein du service Gestion des Déchets, vous serez principalement amené à effectuer le 
remplacement des livreurs de bacs, laveurs de BOM, bacs, colonnes (PAV), agents en charge des incivilités, de la 
maintenance des PAV, de la collecte PSE/palettes et polybenne grue.  
Vous assurerez également le suivi administratif de ces activités. 
 
Nature de l’emplois: Emplois permanent ouvert aux titulaires par voie de mutation et à défaut aux contractuels. 
 
Prise de poste : poste à temps complet à pourvoir dès que possible, sur la base de 41h sur 5 jours hebdomadaires. 
Ce régime horaire génère 25 jours de congés annuels + 2 jours de fractionnement et 33 jours RTT pour une année 
complète. 
 
Profil souhaité : 
Connaissance de l'environnement de la fonction publique territoriale 
Connaissance du milieu des déchets (normes, cadre juridique…)                                           
Connaissance géographique du territoire Evolis 23 
Maitrise du Pack Office                                                                                                         
Maitrise de l'outil de suivi prestataire (intranet Véolia, Sygétrack,…) 
Connaissance du logiciel Ecocito                                                                                  
Utilisation des logiciels de gestion des colonnes enterrées                                      
Capacités rédactionnelles 
 
Qualités requises :  
Permis C obligatoire 
Avoir le sens des responsabilités, rigueur 
Avoir de bonnes qualités relationnelles, d'écoute et diplomatie 
Polyvalence            
Bonne expression orale et écrite 
Capacité d'organisation 
Autonomie mais aussi sens du travail en équipe 
Flexibilité 
 
Rémunération:  

- pour les agents titulaires de la Fonction Publique, en fonction de la grille indiciaire du grade d’adjoint 
technique territorial (catégorie C, filière technique) + IFSE (sous-groupe fonction C5, entre 110 et 130 €/ brut 
par mois, selon niveau d’expérience) + indemnités de repas et/ou tickets restaurant + CET + CNAS+ 
possibilité de participation de l’employeur à la  Mutuelle Santé (uniquement contrat labélisé FPT) à hauteur de 
10 € brut/mois 

- pour les contractuels, au SMIC + indemnités de repas et/ou tickets restaurant 
 

Renseignements et candidature : pour toute demande de renseignement, merci de vous adresser à Monsieur 
ASSIMON Guillaume, responsable pôle précollecte, au 05 55 89 86 00. Les candidatures comportant obligatoirement 
une lettre de motivation et un CV sont à transmettre avant le 29 mars 2024 par mail uniquement à l’adresse suivante : 
anne-gaelle.burban@evolis23.fr 
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